[bookmark: _GoBack]附件：
在职职工住院互助保障待遇同步结算模块与中互会相关系统相关数据批量双向回传项目评分表
	序号
	评审
因素
	分值
	评分标准

	1
	价格
	10分
	1.供应商的价格分统一按下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×10（保留两位小数）。评标基准价是指满足比选文件要求且投标价格最低的投标报价。
2.价格评审过程中，不得去掉最后报价中的最高报价和最低报价。

	2
	类似
业绩
	10分
	供应商（自2023年1月1日至响应文件递交截止之日，以合同签订时间为准）每提供一项类似业绩得5分，最高得10分。
类似项目是指：软件或系统的开发、建设、升级或迁移适配等项目。注：须提供合同复印件（包括甲乙双方名称及盖章页）并加盖供应商公章，未提供或提供不合格的业绩不得分。

	3
	企业
实力
	6分
	供应商具有“智慧工会”类、“会员服务”类、“互助保障”类软件著作权证书，每提供一个证书得2分，满分6分。
  注：响应文件中提供国家版权局颁发的《计算机软件著作权登记证书》复印件并加盖供应商公章；著作权人与供应商名称须一致。未提供或提供不符合要求的不得分。

	4
	项目
团队
	4分
	1.供应商组建项目团队人员不少于3人（其中至少包括项目经理1名及2名开发工程师）的得2分；
2.项目团队分工合理的得2分。
注：要求项目团队人员（含项目经理）须提供相关个人简历；项目经理和团队人员的身份证及2026年以来任意连续3个月在供应商参保的医保或社保缴费证明复印件。以上证明材料复印件须加盖供应商公章并附于响应文件中，未提供不得分。




	5
	技术
方案
	40分
	结合建设内容，对以下4项分别评分，每项10分：
①明确首次参保名单分批同步、日常夜间新增变更及失效信息同步方式，说明同步批次、结果核对和失败补传安排。
②说明互助金计算结果接收、会员及参保记录匹配、数据校验和宁夏专用流程自动建案，保留医保来源及处理记录。
③说明付款凭证生成推送、财务审核及审批流程，衔接现有U盾认证、账号校验和银行支付功能。
④说明支付结果回传、案件状态更新、短信通知及查询统计功能，能够关联查看案件、凭证和付款结果。
以上方案内容，每项内容完整，切实可行，符合项目实际，有利于项目实施的得10分；方案内容较完整，主要措施可行，总体符合项目实际，少量细节需完善，不影响整体实施的得7分；方案内容基本完整，基本可行，基本符合项目实际，存在明显短板的得4分；内容不完整，不完善的得1分；未提供的不得分。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6
	安全与异常处理
	12分
	对以下3项分别评分，每项4分：
①明确接口身份验证、加密传输、访问权限和日志脱敏措施，控制个人及收款信息的使用范围，保留必要操作记录。
②说明重复报送、跨渠道申领及重复付款的识别和处理措施；对已支付、处理中或结果不明的业务，不得直接再次付款。
③说明同步或反馈失败补传、结算撤销及金额更正的处理流程，明确人工复核、业务财务对账及已付款异常核实安排。
以上方案内容，每项内容完整，切实可行，符合项目实际，有利于项目实施的得4分；内容基本完整可行，基本符合项目实际的得2分；内容不完整，不完善的得1分；未提供的不得分。

	7
	实施与交付
	12分
	对以下4项分别评分，每项3分：
①结合30天实施安排，明确需求确认、开发测试、培训上线等阶段任务，落实项目经理1名、开发工程师2名及职责分工。
②明确与医保侧及相关系统实施单位的接口确认、联调时间和问题处理方式，说明所需接口资料、测试条件及配合事项。
③安排名单同步、自动建案、审批支付和结果反馈等正常流程测试，并覆盖重复传送、失败重试及必要安全测试，提供测试报告。
④明确部署上线、操作培训、改造代码和操作文档交付安排，说明试运行问题跟踪及与后续验收的衔接。
以上方案内容，每项内容完整，切实可行，符合项目实际，有利于项目实施的4分；内容基本完整可行，基本符合项目实际的得3分；内容不完整，不完善的得1分；未提供的不得分。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8
	售后
服务
	6分
	对以下2项分别评分，每项3分：
①明确服务期限、服务范围、联系人和受理渠道，对接口故障、支付异常等问题提出响应时限及处理安排。
②说明缺陷修复、日常运行支持和跨系统协同排障方式，配合处理同步、建案及支付反馈异常，并保留处理记录。
以上方案内容，每项内容完整，切实可行，符合项目实际，有利于项目实施的得3分；内容基本完整可行，基本符合项目实际的得2分；内容不完整，不完善的得1分；未提供的不得分。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



