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	序号
	评审项目
	标准分
	评分标准

	1
	
响应报价

	30分
	满足响应文件要求且响应价格最低的响应报价为响应基准价，其价格分为满分。其他响应人的价格分统一按照下列公式计算：响应报价得分＝（响应基准价／响应报价）x30。

	2
	技术响应
	24分
	响应文件中带"★"条款为重要技术指标、参数要求，其他为一般技术指标、参数要求。通过符合性审查的投标人得24分，以此为基础。响应人重要技术指标、参数每有一项低于响应文件规定的重要技术指标、参数的减2分；响应人一般技术指标、参数每有一项低于响应文件规定的一般技术指标、参数的减0.5分，两项减完为止（满分24分）。
注：1．要求在技术要求响应表中逐项列明响应情况。技术要求响应表中所有重要技术要求必须提供加盖投标人公章的清晰可辨的相关证明文件（包括但不限于产品检验报告、官网截图及实物照片截图等相关资料等）予以佐证，相关证明文件加盖公章附于"技术要求响应表"后。重要技术要求在技术要求响应表中标注证明文件所在页码，并在证明文件中标记相应参数。若提供的材料不能充分证明响应的技术指标或者无证明材料将根据评分规则扣分。2．重要和一般技术指标、参数正偏离（优于响应文件要求）的，不加分。

	3
	类似业绩
	6分
	响应供应商需提供近三年（2023年9月至今）类似业绩，每有一个业绩得2分，最高得6分。注：须提供清晰的合同或中标通知书扫描件并加盖公章，未按要求提供的不得分，如有业绩造假一经发现将追究响应人虚假响应的法律责任。

	4
	供货方案
	10分
	①针对本项目制定的供货方案，完整覆盖供货范围及技术参数响应、供货周期及分阶段进度计划、货源保障、运输保护及现场交付管理等全部核心要求内容；方案所有核心内容均明确具体执行标准，供货范围及技术参数逐条对应招标文件要求并提供响应说明，分阶段进度计划精确到每日工作节点，提供相关授权及供货承诺文件，运输保护明确具体防护措施及责任划分，现场交付明确验收流程及交付资料，无需补充任何内容即可直接执行，所有条款均针对本项目货物特性及现场实际需求定制编写，无通用模板内容得10分；
②针对本项目制定的供货方案，完整覆盖上述全部核心供货要求内容，无核心内容缺项；方案所有核心内容均有明确安排，供货范围及技术参数覆盖全部招标要求，分阶段进度计划明确关键时间节点，货源提供基础保障说明，运输保护及现场交付明确核心，核心管控措施齐全，仅非核心辅助保障内容未明确细化，不影响整体供货实施得8分；
③针对本项目制定的供货方案，覆盖全部核心供货要求内容，无核心内容整体缺项；方案各核心模块均有对应内容，明确主要供货环节及大致进度安排，具备基础供货流程，能够满足项目最基本的供货需求，部分内容引用通用供货规范得6分；
④针对本项目制定的供货方案，内容不够全面，核心内容存在个别关键信息缺失、非核心内容有缺项，多数供货环节仅明确框架要求，未细化具体执行标准，实施前需补充大量具体内容，仅部分内容结合本项目货物实际供货情况编写得4分；  
⑤提供的供货方案内容存在至少1项核心内容整体缺项、关键内容仅作简单概括无实施细则，未结合本项目货物特性及现场实际情况编写，仅具备基础框架结构，无任何可直接执行的供货操作描述得2分；
⑥无任何具体实质性描述，或未提供本项对应内容的，得0分。

	5
	安装调试方案
	10分
	①针对本项目制定的安装调试方案，完整覆盖安装调试服务内容、安装调试周期、工序安装具体实施方案、安装人员配置等全部要求内容；方案所有核心内容均明确具体执行标准，安装工序细化到每一步操作规范与验收节点，安装调试周期精确到每日工作内容，安装人员明确岗位分工、资质要求及到场时间，保障措施列明具体资源配置与应急预案，无需补充任何内容即可直接执行，所有条款均针对本项目弧幕电子屏、钢结构支架等设备及现场实施场景定制编写，无通用模板内容得10分；
②针对本项目制定的安装调试方案，完整覆盖安装调试服务内容、安装调试周期、工序安装具体实施方案、安装人员配置等全部要求内容，无核心内容缺项；方案所有核心内容均有明确安排，安装工序明确主要操作步骤与验收要求，安装调试周期明确整体时间节点，安装人员明确人员数量与基本分工，核心保障措施齐全，仅非核心辅助保障内容未明确细化，不影响整体安装调试实施得8分；
③针对本项目制定的安装调试方案，覆盖安装调试服务内容、安装调试周期、工序安装具体实施方案、安装人员配置等全部要求内容，无核心内容整体缺项；方案各核心模块均有对应内容，明确主要安装调试动作与大致时间安排，安装人员明确人员范围，具备基础安装流程，能够满足项目最基本的安装调试需求，部分内容引用通用安装规范得6分；
④针对本项目制定的安装调试方案，内容不够全面，核心内容存在个别关键信息缺失、非核心内容有缺项，多数安装调试环节仅明确框架要求，未细化具体执行标准，实施前需补充大量具体内容，仅部分内容结合本项目设备安装调试实际情况编写得4分；
⑤提供的安装调试方案内容存在至少1项核心内容整体缺项、关键内容仅作简单概括无实施细则，未结合本项目弧幕电子屏、钢结构支架等设备及实施场景编写，仅具备基础框架结构，无任何可直接执行的安装调试操作描述得2分：
⑥无任何具体实质性描述，或未提供本项对应内容的，得0分。

	6
	培训方案
	10分
	①针对本项目制定的培训方案，完整覆盖培训内容、培训时间安排、培训人员、培训后长期技术指导等全部核心要求内容：方案所有核心内容均明确具体执行标准，培训内容完全对应本项目设备清单及系统功能模块，培训计划精确到每日课时与授课讲师，配套完整的培训资料、实操演练环节及考核验收标准，培训后技术指导明确服务时限、响应方式及支持范围，无需补充任何内容即可直接实施，能够保证参训人员独立完成设备操作及日常维护工作得10分：
②针对本项目制定的培训方案，完整覆盖上述全部核心培训要求内容，无核心内容缺项；方案所有核心内容均有明确安排，培训内容覆盖本项目主要设备及系统核心功能，培训计划明确时间节点与人员分工，配套基础培训资料及考核方式，核心培训保障措施齐全，仅非核心辅助保障内容未明确细化，不影响整体培训实施得8分；
③针对本项目制定的培训方案，覆盖全部核心培训要求内容，无核心内容整体缺项；方案各核心模块均有对应内容，培训内容覆盖本项目设备及系统的基本操作，培训计划明确大致时间与人员范围，具备基础培训流程，能够满足项目最基本的培训需求，部分内容引用通用培训规范得6分；
④针对本项目制定的培训方案，内容不够全面，核心内容存在个别关键信息缺失、非核心内容有缺项，多数培训环节仅明确框架要求，未细化具体执行安排，实施前需补充大量具体内容，仅部分培训内容结合本项目设备及系统情况编写；得4分；⑤提供的培训方案内容存在至少1项核心内容整体缺项、关键内容仅作简单概括无实施细则，未结合本项目设备及系统的具体情况编写培训内容，仅具备基础框架结构，无任何可直接执行的培训操作描述得2分；
⑤无任何具体实质性描述，或未提供本项对应内容的，得0分。

	7
	售后服务
	10分
	①针对本项目制定的售后服务方案，完整覆盖质保期限与质保范围承诺、日常运维服务、故障响应与现场处置机制、定期巡检维护方案、备品备件储备保障、质保期满后长期运维服务、软硬件应急保障措施等全部核心要求内容；方案所有核心内容均明确执行时限、人员配置、操作步骤、验收标准及资源保障，服务流程节点清晰可追溯，保障措施列明具体数量与标准，无需补充任何内容即可直接执行，所有条款均针对本项目设备清单、系统架构及使用场景定制编写，无通用模板内容得10分；
②针对本项目制定的售后服务方案，完整覆盖上述全部核心售后服务要求内容，无核心内容缺项；方案所有核心内容均明确基础执行流程与保障要求，服务流程符合行业规范，保障措施能够满足项目运维基本需要，核心条款结合本项目软硬件设备及系统的运维实际情况编写，仅非核心辅助条款未明确细化执行标准，不影响整体方案实施得8分；
③针对本项目制定的售后服务方案，覆盖全部核心售后服务要求内容，无核心内容整体缺项；方案各核心模块均有对应内容，明确主要服务动作，能够满足项目最基本的运维需求，核心条款结合本项目设备及系统运维的基本情况编写，部分内容引用通用运维规范得6分；
④针对本项目制定的售后服务方案，内容不够全面，核心内容存在个别关键信息缺失、非核心内容有缺项，方案多数服务环节仅明确框架要求，未细化执行标准，实施前需补充大量具体内容，仅部分条款结合本项目设备及系统运维的实际情况编写得4分；
⑤提供的售后服务方案内容存在至少1项核心内容整体缺项、关键内容仅作简单概括无实施细则，未结合本项目设备及系统运维的实际情况编写，仅具备基础框架结构，无任何可直接执行的服务操作描述得2分；
⑥无任何具体实质性描述，或未提供本项对应内容的得0分。
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